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Newsletter-Ausgabe #4 

THEMA: FRÜHLING HEIßT AUCH POLLENZEIT – ALLERGIEN AM ARBEITSPLATZ 

Allergien am Arbeitsplatz stellen insbesondere in den 
Frühlingsmonaten ein zunehmendes Thema dar. 
Durch den Anstieg von Pollen in der Luft können 
Beschäftigte unter Symptomen wie tränenden Augen, 
Niesen, Atembeschwerden oder 
Konzentrationsproblemen leiden. Dies betrifft nicht 
nur Tätigkeiten im Freien, sondern auch 
Innenarbeitsplätze, da Pollen über Kleidung, 
Lüftungsanlagen oder geöffnete Fenster in Gebäude 
gelangen können. Die Leistungsfähigkeit und das 
Wohlbefinden der Mitarbeitenden können dadurch 
spürbar beeinträchtigt werden. 

Unternehmen sollten daher geeignete Maßnahmen 
ergreifen, um die Belastung so gering wie möglich zu 
halten. Dazu zählen beispielsweise angepasste 
Lüftungskonzepte, der Einsatz von Luftfiltern sowie 
organisatorische Maßnahmen wie flexible 
Arbeitszeiten bei starker Pollenbelastung. Auch die 
Sensibilisierung von Führungskräften im Umgang mit 
betroffenen Mitarbeitenden ist ein wichtiger Bestandteil 
eines wirksamen Gesundheitsschutzes. 

 

  

 

 

 

 

Arbeitsschutz bedeutet in diesem Zusammenhang 
auch, individuelle Belastungen ernst zu nehmen und 
präventiv zu handeln. Bereits kleine Anpassungen im 
Arbeitsalltag können dazu beitragen, Beschwerden zu 
reduzieren und Ausfallzeiten zu vermeiden. 

Abschließend ist zu beachten, dass allergische 
Beschwerden im Rahmen der 
Gefährdungsbeurteilung berücksichtigt werden 
sollten, insbesondere wenn mehrere Beschäftigte 
betroffen sind oder die Tätigkeit eine erhöhte Exposition 
gegenüber Allergenen mit sich bringt. 

AUßERDEM NICHT VERGESSEN: 

am 28. April findet DER WELTTAG FÜR 
SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM 
ARBEITSPLATZ statt.  Arbeitsschutz ist nicht nur 
eine gesetzliche Pflicht, sondern eine Chance für 
gesunde, leistungsfähige Mitarbeitende und 
langfristigen Betriebserfolg. 


